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不動産管理の株式会社三好不動産（福岡市：代表取締役社長 三好修）は、4月 20日(火)に「多様な人材
が組織を変える 企業とダイバーシティそのメリットとリスク」と題し セミナーを福岡市と公益財団法人
日本賃貸住宅管理協会の後援を受け開催します。 
当社は、これまで高齢者や外国人、DV で苦しんでいる方、災害時の住宅提供など様々なニーズにいち早
く対応してきました。2016年より LGBT当事者の住まいに関する取り組みを始めたのもこの課題解決が
きっかけです。LGBTフレンドリー（アライ）であることで、社員のホスピタリティ等ヒューマンスキル
の向上や人財獲得、安心して働き続けることのできる職場環境など、特に、目には見えない部分での組織
の利益や成果に繋がっていることを実感しています。 
ダイバーシティを推進する上で、LGBTの取り組みを通し、様々な価値観や考え方をビジネスに活かせる
ことを当社がこの 5 年間取り組んできた実績や事例と共にご紹介します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■実施概要 
日 時：2021年 4月 20日（火）13:00～14:45 
会 場：TKPガーデンシティ天神（福岡市中央区天神 2-14-8福岡天神センタービル 8F） 
定 員：20名 （WEBライブ配信参加は定員なし） 
参加費：無料 
対 象：経営層、管理職、人事・教育ご担当 他 
主 催：株式会社三好不動産  
後 援：福岡市、公益財団法人日本賃貸住宅管理協会 
申し込み：https://form.qooker.jp/Q/auto/ja/lp21com/form/ 
  

4月20日(火)開催 同時WEBライブ配信 
～多様な人材が組織を変える～ 

企業とダイバーシティそのメリットとリスク セミナー 
主催：三好不動産/後援：福岡市、公益財団法人日本賃貸住宅管理協会 

 

   
 



■プログラム 
13:00～13:30 LGBTとは？ LGBTをマーケットとしてみた場合について、法的リスク、 
        日本社会の未来の変化、人材獲得が重要なキーワード 

講師：NPO法人カラフルチェンジラボ    代表理事 三浦 暢久氏 
 
13:30～13:50  三好不動産の取組みについて。 LGBTの取り組みを 5年間行ってきた実績や事例などを紹介 

（社員の対応力、人財確保、職場環境の整備など企業としてのメリット） 
 講師：㈱三好不動産 社長室      執行役員  松本 茂規 

 
14:00～14:45  各部門や専門分野の担当者（社員等）によるトークセッション                             

LGBTの取り組みをして実感していること、今後の展開や課題 
㈱三好不動産 ソリューション事業部             執行役員 堂脇 善裕 
㈱三好不動産 資産管理部 財務コンサルティング課      植野 直孝 
㈱三好不動産 スマイルプラザ別府店                   店長 原   麻衣 
司法書士法人トウキ             代表司法書士 添田 恵一氏 

 
14:45～14:55   質疑応答 ※WEB視聴の方はリアルタイムでチャットより質問を受付いたします。 
 
■別紙 セミナーチラシ 
 
■三好不動産会社概要 
代表者：代表取締役社長 三好 修 
本社所在地：福岡市中央区今川 1丁目 1-1 
URL：https://www.miyoshi.co.jp/ 
設立：1951年 7月 3日 
事業内容：不動産の売買・賃貸及びその仲介業、宅地の造成・分譲及び建売業、不動産有効利用コンサルタント及び
経営企画、賃貸不動産の総合管理業、貸会議室の運営業、内装仕上げ工事業、生命保険の募集に関する業務、損害保
険代理業、第二種金融商品取引業、有価証券販売に関する業務、遺言信託、遺産整理業務に関する指導・仲介及び斡
旋、金融商品仲介業 
 

本件お問合せ先 (株)三好不動産 社長室 広報課 川口恵子 
TEL:092(7２5)5000  携帯:080(8584)3673 
e-Mail: kawaguchi-keiko@miyoshi.co.jp 

tel:092(7%EF%BC%925)5000


三好不動産はこれまで高齢者や外国人、DV で苦しんでいる方、災害時の住宅提供など様々なニーズにいち早く対応して
きました。LGBT の取り組みを始めたのもその課題解決がきっかけでした。LGBT フレンドリーであることで、ホスピタリテ
ィ等ヒューマンスキルの向上、人財獲得、誰もが安心して働ける職場環境、採用など、企業へもたらすメリットが多いことを
実感しています。ダイバーシティを推進する上で、様々な価値観や考え方をビジネスに活かせることを当社がこの 5 年間
取り組んできた実績と共にご紹介します。

LGBTをマーケットとして見た
日本社会の未来の変化、人材獲得

LGBTの取り組みを5年間行ってきた
実績や事例などを紹介

LGBTの取り組みをして実感していること
今後の展開や課題について

休　憩 10分

※質問はセミナー開催中もチャットで受付いたします。
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株式会社三好不動産 
福岡市中央区今川 1 丁目 1-1
092-725-5000 9:00~17:00（日・祝休み）  
mfriends344@miyoshi.co.jp
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多様な人材が組織を変える

“企業とダイバーシティ”
そのメリットとリスク
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㈱三好不動産
　ソリューション事業部 執行役員　 堂脇 善裕
　資産管理部 財務コンサルティング課   植野 直孝
　スマイルプラザ別府店 店長  原    麻衣
司法書士トウキ　代表司法書士　 添田 恵一氏

三好不動産 LGBT

WEB
ライブ配信
同時開催


